UCHWALA NR XXVIII/189/2026
RADY MIEJSKIEJ W KAMIENIU KRAJENSKIM

z dnia 27 sierpnia 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Kamien Krajenski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 1.
poz. 662 ze zm.) oraz art. 49 ust. 2 iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22026 1. poz. 515 ), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy:
1) sposob podziatu srodkdéw na nagrody Burmistrza Kamienia Krajenskiego oraz nagrody dyrektora szkoty;
2) kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli;
3) tryb zglaszania kandydatéw do nagrod;
4) wysoko$¢ oraz warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole, nalezy przez to rozumie¢ roOwniez inne placowki o§wiatowe,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kamien Krajenski.

§ 2. 1. Nagrody przyznawane s3 ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, utworzonego na
podstawie art. 49 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Srodki funduszu przeznacza si¢ w nastepujacy sposob:

1) 70% s$rodkéw funduszu pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoly, ktory przyznaje nagrody dyrektora
szkoly;

2)30% srodkow funduszu pozostaje do dyspozycji Burmistrza Kamienia Krajenskiego, ktory przyznaje
nagrody Burmistrza.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli przyznawane sa nauczycielom za szczegdlne
oraz wybitne osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowe;j.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole co najmniej 1 rok.

§ 3. 1. Nagroda Burmistrza Kamienia Krajenskiego moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory legitymuje
si¢ co najmniej bardzo dobra oceng pracy, aw przypadku nauczyciela nieposiadajgcego oceny pracy —
pozytywna oceng dorobku zawodowego oraz spetnia co najmniej 5 kryteridow okreslonych w § 4.

2. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory legitymuje si¢ co najmniej dobra
oceng pracy, aw przypadku nauczyciela nieposiadajacego oceny pracy — pozytywng oceng dorobku
zawodowego oraz spetnia co najmniej 3 kryteria okreslone w § 4.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ przyznanie nagrody pomimo niespetnienia
liczby kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, jezeli osiagniecia nauczyciela maja charakter wybitny.

§ 4. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga wyniki nauczania wyzsze niz S$rednie wyniki w wojewddztwie, potwierdzone wynikami
egzaminow przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) osiagga sukcesy dydaktyczne ucznidow, w szczegolnosci poprzez ich udziat 1wysokie lokaty
w konkursach, olimpiadach, turniejach, przegladach i festiwalach o zasi¢gu co najmniej wojewodzkim,

c) posiada udokumentowane osiggniecia W pracy zuczniami majacymi trudno$ci W nauce,
d) podejmuje dziatania innowacyjne oraz wdraza nowatorskie metody nauczania i wychowania, w tym
opracowuje i realizuje programy autorskie,

e) organizuje imprezy szkolne i rodowiskowe o znaczacych walorach dydaktycznych i wychowawczych,
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f) prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza poprzez organizowanie wycieczek oraz udzial uczniéw
w wydarzeniach kulturalnych i naukowych,

g) posiada udokumentowane osiagniecia W pracy Z uczniem zdolnym,
h) wykorzystuje w sposdb innowacyjny iefektywny technologie informacyjno-komunikacyjne
w realizacji procesu dydaktycznego;

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) opracowuje 1irealizuje dzialania wspierajace ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
b) prowadzi planowa iefektywna dzialalno$¢ zapobiegajaca przejawom patologii spolecznej wsrdod
uczniow, w szczego6lnosci poprzez dziatania profilaktyczne i interwencyjne,

¢) inicjuje oraz rozwija wspotprace szkoly z instytucjami wspierajacymi rozwoj uczniow, w szczegolnosci
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja oraz organizacjami spolecznymi, osiggajac wymierne
efekty wychowawecze i opiekuncze,

d) organizuje irozwija wspolprace zrodzicami, w szczegdlnosci poprzez dzialania wspierajace ich
W procesie wychowawczym,

e) podejmuje skuteczne i systematyczne dzialania na rzecz zapewnienia bezpieczefnstwa uczniom, w tym
wdraza rozwigzania organizacyjne i profilaktyczne,

f) aktywizuje uczniow do dzialan spolecznych, wtym wolontariatu iinicjatyw s$rodowiskowych,
przyczyniajac si¢ do rozwoju postaw prospotecznych;

3) w zakresie dziatalnosci statutowej szkoty:

a) bierze aktywny i systematyczny udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego oraz
wykorzystuje ich efekty w praktyce szkolnej, w szczegdlnosci poprzez udzielanie wsparcia nauczycielom
podejmujacym prac¢ w zawodzie lub petnienie funkcji opiekuna praktyk studenckich,

b) podejmuje inicjatywy ukierunkowane na usprawnienie organizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego szkoly, wtym inicjuje dziatania skutkujagce pozyskiwaniem
dodatkowych srodkéw na rozwoj i wzbogacenie bazy dydaktycznej,

c) inicjuje iwdraza rozwigzania techniczne, cyfrowe oraz organizacyjne podnoszace poziom
bezpieczenstwa oraz jako$¢ i efektywno$¢ procesu ksztalcenia uczniow.

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Kamienia Krajenskiego moga wystapic:
1) dyrektor szkoty;
2) dyrektor Miejsko Gminnego Zespotu Ustug Oswiatowych w Kamieniu Krajenskim;
3) organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli;
4) Burmistrz Kamienia Krajenskiego z wilasnej inicjatywy.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moga wystapic:
1) wicedyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli;
4) dyrektor szkoty z wilasnej inicjatywy.

§ 6. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Kamienia Krajenskiego sklada si¢ w terminie do dnia
30 wrzes$nia w Miejsko Gminnym Zespole Ustug O$wiatowych w Kamieniu Krajenskim.

2. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoty sktada si¢ wterminie do dnia 30 wrzesnia
w sekretariacie szkoty.

3. Wniosek o przyznanie nagrody zawiera nastgpujace dane dotyczace nauczyciela:
1) imi¢ i nazwisko;
2) date urodzenia;
3) zajmowane stanowisko;

4) wyksztatcenie i stopien awansu zawodowego;
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5) miejsce pracy;

6) staz pracy pedagogicznej;

7) oceng pracy lub ocen¢ dorobku zawodowego;

8) informacje¢ o dotychczasowych nagrodach i wyrdznieniach;

9) szczegodtowe uzasadnienie z uwzglednieniem osiggnie¢¢ uzyskanych od czasu otrzymania ostatniej nagrody.
4. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza wymagaja zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng.
§ 7. 1. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W przypadku przejscia nauczyciela na emerytur¢ lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie niz okreslony w ust. 1 — nie p6zniej jednak, niz w terminie
dwodch miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne.

3. Wniosek o przyznanie nagrody, o ktérej mowa w ust. 2, sklada si¢ nie pézniej niz 30 dni przed
planowang datg przejscia nauczyciela na emeryture lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne,

§ 8. 1. Wysokos¢ nagrody Burmistrza Kamienia Krajenskiego wynosi od 100% do 150% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoly wynosi od 40% do 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego.

3. Ostateczng wysoko$¢ nagrody ustala organ przyznajacy nagrodg, uwzgledniajac wysokos¢ srodkow
funduszu.

§ 9. 1. Nagroda ma charakter jednorazowy.

2. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ dyplomem przyznania nagrody, ktorego odpis wiacza si¢ do akt
osobowych nauczyciela.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Kamienia Krajenskiego.

§ 11. Traci moc uchwata Nr XXIX/235/2009 Rady Miejskiej w Kamieniu Krajenskim z dnia 29 grudnia
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom.
2010r. Nr 281 poz. 1258).

§ 12. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Kamieniu
Krajenskim

Anna Halasowska
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Uzasadnienie

do uchwaly Nr XXVIII/189/2026 Rady Miejskiej w Kamieniu Krajenskim z dnia 27 sierpnia 2026 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okres§lajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Kamien Krajenski.

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela organy prowadzace szkoty
okreslaja kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej, zuwzglednieniem realizacji zadan statutowych szkoty, wtym zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

Dotychczas obowigzujaca uchwala w sprawie regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli zostata
podjeta w odmiennym stanie prawnym i wymaga aktualizacji w celu dostosowania jej do obowigzujacych
przepisow oraz aktualnych potrzeb funkcjonowania systemu oswiaty. W szczegodlnosci zachodzi potrzeba
doprecyzowania kryteriow oraz trybu przyznawania nagrod.

Projekt uchwaty okresla sposob podziatu srodkow funduszu nagrod, kryteria i tryb przyznawania nagrod,
tryb zglaszania kandydatow, atakze wysoko$¢ iwarunki wyptaty nagrod dla nauczycieli. Wprowadzone
rozwigzania majg na celu zapewnienie przejrzystosci 1ijednolitosci zasad przyznawania nagrod oraz
ograniczenie uznaniowos$ci poprzez okres§lenie minimalnych progdéw spetniania kryteriow.

Regulacja uwzglednia rdwniez potrzebe docenienia osiagnie¢ nauczycieli w zakresie jako$ci ksztalcenia,
pracy wychowawczej i opiekunczej oraz dziatan innowacyjnych i organizacyjnych.

Projekt uchwaty zostal przedtozony do zaopiniowania zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty uznaje si¢ za zasadne.
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